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LORO SEDI

Prot. n.: 80/SN
Oggetto: Incontro sindacale del 16/17 giugno 2009

Nei giorni 16 e 17 giugno si è aperto il confronto negoziale con l’Azienda riferito ai temi vertenziali indicati nel cartello rivendicativo di cui al conflitto nazionale e la partita riguardante il progetto di riorganizzazione aziendale del Mercato privati (MP).
MERCATO PRIVATI


L’Azienda ha illustrato alcuni progetti relativi alla riorganizzazione del settore Mercato Privati, dichiarando disponibilità a recepire proposte finalizzate a limitare eventuali impatti negativi sul personale interessato.


Nel corso del confronto abbiamo dichiarato disponibilità ad affrontare nel merito le tematiche in un ottica complessiva di rilancio, sviluppo e mantenimento degli impegni assunti.


In particolare abbiamo rivendicato il ripristino del circuito virtuoso relativo ai processi di riqualificazione, avanzamento professionale (sportellizzazioni) e la copertura delle carenze nei vari settori produttivi attingendo dalla graduatoria ex CTD che, per quanto ci riguarda, va azzerata nei tempi e nei modi previsti.


Abbiamo, altresì, rappresentato la necessità di conoscere le dotazioni organiche degli uffici postali, senza le quali non è possibile definire alcun confronto positivo relativamente alla vasta partita negoziale della riorganizzazione.
POLICY TRASFERIMENTI

Un focus è stato riservato alle nuove modalità di trasferimento interregionale introdotto unilateralmente dall’Azienda. 

Tale modalità altera quanto acquisito al tavolo negoziale circa i principi di obiettività e trasparenza dei processi di mobilità collettiva che nei fatti vengono annullati.
Pertanto, abbiamo riconfermato la volontà di mantenere in essere l’attuale regolamentazione della mobilità collettiva pur dichiarando disponibilità a valutare nuovi e più aderenti criteri di accesso per i lavoratori interessati.
GRADUATORIA EX CTD


In ordine alla questione abbiamo chiesto all’Azienda il mantenimento degli impegni assunti con gli accordi sottoscritti nel 2006 e nel 2008 che per quanto ci riguarda devono essere finalizzati all’assunzione di tutti gli aspiranti ancora presenti in graduatoria senza vincoli riferiti all’idoneità all’uso del motomezzo.


Complessivamente ad oggi sono stati assunte 5338 unità a tempo indeterminato. 
Con l’ultima chiamata effettuata è stato interpellato l’aspirante n. 10.221. 
Rimangono in attesa di assunzione 9700 aspiranti che a partire dal primo luglio ed entro il 30 giugno 2010 riceveranno, almeno, una chiamata.
L’Azienda sta convocando per la prima settimana di luglio, previa raccomandata, i primi 500 aspiranti a cui seguiranno nella seconda settimana altri 360. 

Sono in via di individuazione, da parte dell’Azienda, i posti e le sedi da rendere disponibili.

Riteniamo utile ricordare che tale convocazione rientra nella fattispecie definita nell’accordo quale ultima possibilità di assunzione oltre la quale l’Azienda ritiene di aver assolto i propri obblighi derivanti dagli effetti degli accordi stipulati.

Il confronto, su tutte le tematiche, riprenderà il 30 giugno p.v..
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