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RICORRENTI:

OCCUPAZIONE E STABILITA’

In data  odierna è stata sottoscritta una importante intesa tra Azienda e le OOSS CGIL-UIL-SAILP con riflessi di enorme rilevanza in ordine alla stabilizzazione del personale precario presente nelle Poste.
Le Parti , nel riaffermare il valore e valenza dell’accordo del 13 gennaio 2006, hanno ricercato soluzioni alla problematica esistente, individuando iniziative volte a garantire risposte nuove e concrete per definire positivamente le aspettative di tutti gli aspiranti inseriti nel sistema di graduatorie di cui al punto 2 dell’accordo medesimo.
Parimenti, in un ottica di lotta al precariato e nell’obiettivo di accrescere e sviluppare in Azienda Occupazione di natura stabile,  sono state concordate misure conciliative da offrire, quale soluzione ai gravami giudiziari  pendenti, per i lavoratori in servizio con sentenze non definitive.
CGIL-UIL-SAILP  nel giudicare l’intesa , che interessa circa 25.000 lavoratori ed aspiranti tali, fortemente positiva, esprimono grande soddisfazione per il risultato raggiunto ed affermano la volontà di proseguire nel processo virtuoso capace di coniugare le esigenze di efficienza e riorganizzazione dei servizi in un quadro di diritti e certezze per tutti i lavoratori che operano in Azienda.
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