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SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST, FAILP-CISAL, SAILP-CONFSAL e

UGL- Comunicazioni

Premesso che

La tematica relativa all'utilizzo dei contratti a tempo determinato, in considerazione della
rilevanza che la stessa riveste, ha da tempo sollecitato un ampio dibattito, sia tra le Parti
Collettive sia a livello istituzionale, finalizzato a trovare una soluzione alla materia in oggetto,
equilibrata ed idonea a governare complessivamente il fenomeno, nella consapevolezza che
la stessa dovesse essere supportata da specifici strumenti normativi ed adeguatamente
articolata e valorizzata dalla Contrattazione Collettiva;

in tale ottica - alla luce delle previsioni di cui alla Legge Finanziaria 23 dicembre 2005 n. 266
che ha introdotto una espressa previsione in ordine all'utilizzo dei contratti a termine da parte
delle imprese concessionarie di servizi nei settori delle poste — le Parti il 13 gennaio 2006, a
valle di un percorso di approfondimento e confronto in ordine al complessivo tema dell'utilizzo
dei contratti a tempo determinato da parte di Poste Italiane, hanno sottoscritto uno specifico
verbale di accordo;

la predetta intesa ha innanzitutto individuato meccanismi che consentissero di operare in
un’ottica di consolidamento del rapporto di lavoro verso quelle risorse che avevano
precedentemente lavorato in Azienda con contratto di lavoro a tempo determinato e che, alla
data dell’accordo, vi stessero ancora operando in virtu di un provvedimento giudiziale
favorevole non ancora passato in giudicato;

sempre nellambito di tale accordo le Parti hanno inoltre individuato appositi criteri e
specifiche misure al fine di orientare il reperimento del personale necessario alle attivita di
recapito e di operazioni logistiche, per esigenze sia stabili che flessibili, tra le risorse gia
impiegate in passato a tempo determinato; & stato quindi definito un sistema di graduatorie,
sia di livello nazionale che di livello regionale, per soddisfare fino al 30 giugno 2009, le




¢ a tale sistema di graduatorie hanno aderito circa 15.000 risorse molte delle quali hanno
definito controversie gia attivate contro la Societa dimostrando pertanto di credere in un
modo nuovo e diverso di accedere in Azienda;

¢ la gestione del citato sistema di graduatorie ha fino ad oggi consentito, all'esito dei previsti
processi di reclutamento, I'assunzione stabile di circa 4.500 persone nei settori del Recapito
e delle Operazioni Logistiche determinando un numero di convocazioni tale da consentire lo
scorrimento della graduatoria nazionale fino al n. 10.000 circa;

¢ tale gestione ha altresi favorito, ricorrendone i requisiti attitudinali e professionali, il realizzarsi
di conseguenti interventi di Mobilita Territoriale nonché Professionale da tali settori verso altri
ambiti organizzativi dell’Azienda;

¢ le Parti rilevano che I'applicazione delle previsioni dell'accordo ha consentito di coniugare al
meglio le aspettative sociali e occupazionali, sia esterne che interne, incidendo sensibilmente
sul fenomeno del precariato e favorendo concretamente occasioni di sviluppo e
valorizzazione del personale presente in Azienda;

¢ le Parti - nel prendere atto dei risultati sopra richiamati, realizzati anche per effetto di tutte le
altre significative intese intervenute dal 2006 ad oggi, che hanno consentito di accompagnare
la realizzazione del piano strategico aziendale - concordano di proseguire nel percorso di
nuovi inserimenti in Azienda con l'obiettivo di traguardare, attraverso lo scorrimento della
intera graduatoria nazionale, un positivo esito per le risorse interessate;

¢ per altro verso si continua comunque a registrare I'esistenza — gia rilevata nellimminenza
della sottoscrizione dell’accordo del 13 gennaio 2006 - di un consistente volume di richieste,
formulate a vari livelli, sia centrale che territoriale, da parte di risorse che stanno operando in
Azienda in virtu di un provvedimento giudiziale favorevole non ancora passato in giudicato,
finalizzato ad ottenere una occasione di consolidamento della loro posizione. Pertanto le Parti
ritengono che le previsioni dell'intesa del 13 gennaio 2006 vadano confermate e rafforzate,
nell’ottica di offrire piu ampie occasioni di occupazione stabile in Azienda.

Alla luce di quanto sopra le Parti convengono quanto segue:

In primo luogo le Parti — nel confermare la scelta operata con il Punto 2 dell'accordo del 13.1.2006
— hanno condiviso in data odierna I'esigenza di offrire una opportunita di lavoro stabile alle risorse
inserite nel sistema di graduatorie in essere.

In tal senso I'Azienda si impegna ad assicurare a ciascuna risorsa presente nella graduatoria
nazionale almeno una convocazione.

A tal fine — fermo restando che il sistema di graduatorie, per le esigenze sia stabili che flessibili,
resta in vigore secondo quanto definito nell accordo 13 gennaio 2006 — le Parti concordano che,
alle risorse che risulteranno ancora inserite nella graduatoria nazionale alla data del 30 giugno
2009 sara garantita almeno una convocazione per poter effettuare la scelta di un posto di lavoro
nell’arco temporale 1° luglio 2009 / 30 giugno 2010.

Quanto alle modalita che verranno utilizzate per realizzare quanto sopra previsto, le Parti
condividono che a partire dal 1 luglio 2009 - al fine di favorire i processi di convocazione delle
persone interessate — si operera per tutte le convocazioni attraverso lo scorrimento completo di

tutte le risorse coinvolte. [
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