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Segreteria Nazionale





COMITATO DI MONITORAGGIO CTD
In data 14 u.s. è proseguita la riunione del comitato di monitoraggio dell’8 ottobre allo scopo di verificare l’evoluzione dell’attuazione dell’accordo del 10 luglio 2008  ( consolidamento ex Ctd ).

Nel corso del confronto, che si è protratto fino  a tarda sera, sono state individuate ulteriori iniziative volte ad incentivare, attraverso misure di sostegno, l’adesione al richiamato accordo.

In particolare, si è convenuto di offrire la possibilità  agli interessati di accedere all’anticipazione del TFR, in deroga ai limiti ed alle casistiche stabilite  dalle  previsioni legislative di cui all’’art 2120 del Codice Civile.

La richiesta di accesso all’anticipazione del TFR maturato, può essere presentata a fronte dell’effettiva adesione all’accordo, previa sottoscrizione del verbale di conciliazione, alfine di ridurre il debito con l’Azienda derivante dalla restituzione delle somme percepite in difetto di prestazione lavorativa ( piano di Rientro).

L’anticipazione, dovrà essere richiesta entro il 28 febbraio 2009 e possono beneficiarne anche i lavoratori aderenti all’accordo del 13 gennaio 2006.

Il Comitato, inoltre, dopo un lungo e travagliato confronto, ha individuato specifiche soluzioni rivolte al personale impiegato a tempo parziale  Part-Time finalizzate alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno  Full – Time.

In sostanza, con tale intesa verrà offerta, a tutti i lavoratori ( compresi Sportellisti e Contact Center ) che hanno aderito all’accordo del 13 gennaio 2006 e del 10 luglio 2008,   la possibilità, a partire dalla data di sottoscrizione dell’accordo, di trasformare il proprio rapporto di lavoro entro il 31 dicembre 2011.

Per quanto riguarda le risorse utilmente collocate nella graduatoria della mobilità nazionale verso il recapito, con contenzioso aperto e quindi non trasferibili, le stesse, verranno inserite nelle prossime disponibilità  qualora  aderiscano all’accordo.

In tal senso, l’Azienda si è impegnata ad accelerare i  processi di conciliazione degli aspiranti alla mobilità, alfine di formalizzare i  medesimi provvedimenti di mobilità, entro il 20 dicembre 2008.

Il comitato di monitoraggio, infine, ha individuato misure ulteriori  di restituzione degli importi  rivolte alle risorse con rilevanti esposizione debitorie ( oltre 80.000 euro )

In tali circostanze, gli interessati, potranno restituire l’importo in un'unica soluzione, previa una rinegoziazione del debito calcolato sulla base della “ attualizzazione dell’importo”.

L’Azienda, in pratica, nel calcolare la perdita di valore del credito da rimborsare, stabiliti in sede di preaccordo, attraverso un calcolo del tasso di sconto applica una conseguente riduzione nell’importo complessivo.

Come Sailp, diamo un giudizio fortemente positivo dell’intesa raggiunta che premia, inconfutabilmente, gli sforzi profusi dall’Organizzazione volti a sanare la piaga del lavoro parziale, tanto diffuso nelle Poste.
L’intesa, di grande rilievo Sociale, è per noi il raggiungimento di un obiettivo di programma sancito nella mozione finale votata all’unanimità al Congresso Nazionale. 
Resta, infine, da segnalare all’attenzione  la  coerenza e cocciutaggine  che ha contraddistinto la delegazione Sailp al tavolo negoziale; atteggiamento, peraltro, capace di sventare, nell’indifferenza generale, una furbizia Aziendale tesa ad escludere dal  processo di trasformazione del rapporti di lavoro Part-Time, molti  aspiranti,  nei confronti dei quali,  il consolidamento del rapporto non aveva generato restituzioni di importi derivanti da periodi non lavorati.
Roma li 15 Ottobre 2008     




Il Segretario Generale 
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